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skolenia pre ziakov
strednych odbornych skol

V priebehu mesiacov april — maj sa vybrani
ziaci 4. rocnikov strednych odbornych skél
z Myjavy, Ziliny, Bratislavy, Povazskej Bystrice
a Humenného, v celkovom pocte 100 ziakov,
zucastnili odbornej exkurzie a certifikaéného
Skolenia v spolo¢nosti SLOVARM na Myjave.

Najskor ziaci navstivili novy showroom a his-
torické muzeum Slovenskej armaturky Myjava,
kde sa zoznamili aj s historiou vyroby a s vy-
robnym portféliom vyrobkov spoloénosti SLO-
VARM. Showroom je velmi prehladny, rozdeleny
do jednotlivych sekcii, si v fiom umiestnené
funkéné vzorky vyrobkov. Ziaci mali moznost
prezriet si cely vyrobny proces. Videli ako vyzerd
cely proces vyroby armatur. Postupne si presli

zlievaren, strojarske obrabanie vyrobkov, Upravu
povrchov armatur, vyrobu PPR rur, lisoviiu a kom-
pletovanie vyrobkov na montazi.

Nasledovalo certifikacné Skolenie, kde sa ziaci
podrobnejsie oboznamili s vyrobkami, ich funk-
ciou, vyhodami a kvalitou. Boli im predstavené
aj noveé vyrobky, ako predstenovy instalacny sys-
tém — modul wc, dodavany komplet s tlacidlom
a WC-sedadlom, novy poistny ventil, nova trubka
PERT II-EVOH-PERT II, nova séria vodovodnych
batérii EH v ¢iernom dizajne, Soft-close zachodo-
vé sedadlo Royal soft ako aj novy zahradny sor-
timent kompatibilny s Gardenou. Na zaver ziaci

pokracovanie na s. 2
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dostali certifikat a dar¢ek na pamiatku.
Spolo¢nost Slovarm vedie dlhoro¢nu spolu-
pracu so strednymi skolami nielen vo forme

Skoleni, exkurzii, praktického vyucovania,
ale poskytuje aj nefinanéné dary — svoje vy-
robky — armatury, sanitu, naradie a material
na vyucbu ziakov. Na jednu $kolu priblizne

v hodnote 1000 eur. V buducnosti chceme
tUto spolupracu rozsirit o prezentacné pa-
nely firmy Slovarm.

Spolupraca so strednymi Skolami je velmi
doblezita, pretoze ziaci vidia v realite vyrobu,
rozsiria si odborné vedomosti, ziskaju nové
praktické poznatky a mézu priamo pracovat
a trénovat s kvalitnymi vyrobkami firmy Slo-
varm.

Slovarm financne ocenil ziakov aj vyucujucich

26. maja si 50 absolventov Strednej prie-
myselnej Skoly Myjava prevzalo maturitné
vysvedcenie z ruk riaditela Skoly Mgr. Jaro-
slava Foltina. Na odovzdavani maturitnych
vysvedCeni sa zUcastnili aj Radovan Pobo-
¢ik, generalny riaditel Slovarm, a.s. Myjava
a JUDr. Martina Stanciakovda, personalna
manazérka Energy Group. Z ich rik si naj-
uspesnejsi Studenti, ale aj dlhoro¢ni pedago-
gicki pracovnici, prevzali financny dar.

Viacerf maturanti SPS Myjava absolvovali $tu-
dium formou dudlneho vzdeldvania, ktoré im
umoznilo rozsirit svoje teoretické vedomosti
o praktické skusenosti priamo u ich buduce-
ho zamestnavatela. ,Spolupraca s firmami
je jednou z nasich priorit. Sme jedina skola
technického zamerania v Myjavskom okrese
a prepojenie firiem so Skolou povazujem za
velmi dolezité. Aj vo firmach je o takuto spo-

lupréacu zaujem. Ich zamestnanci chodia na
nase vyucovanie a ziakom vysvetluju, ¢o vSet-
ko potrebuiju vediet, aby boli vo firme Uspesni.
V sUcasnosti spolupracujeme s firmami z My-
javy, Starej Turej i Senice, vratane firmy Slo-
varm, s ktorou mdme nadstandardny vztah.
Nasi studenti, ktorf absolvuju ¢ast vyucovania
priamo v praxi, tak uz pocas Studia ziskavaju
pracovné navyky aj disciplinu, a to stredosko-
lakom so vSeobecnym zameranim chyba. Ja
osobne som z pomerov, ktoré na Slovensku
vladnu v oblasti vzdeldvania, sklamany. Ne-
kracame dobrym smerom, ked odborné skoly
idu do Uzadia a su preferované Skoly, ktorych
absolventi nemaju v praxi také uplatnenie ako
Ziaci odbornych §kél. Firmy Ziadaju ovela viac
absolventov, nez ich ide do praxe. Buduci skol-
sky rok na Studium prijmeme 60 Studentoy,
no zaujem zo strany firiem aj Ziakov je ovela

v v

vy$Si" hovori riaditel Skoly, J. Foltin.

,0 spolupracu s odbornymi Skolami méame za-
ujem, lebo aj vdaka nej ziskavame Sikovnych
zamestnancov. Odliv, ktory nastal z odbor-
nych ugilist, vSak tieto Skoly dokazu zaplatat
len &iastocne. Ziaci a rodi¢ia &asto uprednost-
nia Skolu, po absolvovani ktorej nema Student
taku perspektivu priamo sa zamestnat. Zo
strany zamestnavatelov je neustale vacsi do-
pyt ako ponuka a firmy o takto pripravenych
Studentov doslova bojuju. V spolocnosti Slo-
varm dualne vzdelavanie robime uz Siesty rok,
Ziaci k nam chodia na prax a vo vacsine pri-
padov u nds zostavaju aj pracovat. Vychova-
vame si ich pre nase potreby a oni sa potom
omnoho lahsie zapoja do pracovného proce-
su,” povedal R. Pobocik.

Dudlne vzdelavanie podporuje aj firma Energy
Group, do portfélia ktorej patria najma stro-
jarske, teplarenské a polnohospodarke firmy.
,Prepojenie Skoly a praxe je uzitocné pre Stu-
dentov i zamestnavatela. Talentovanych Stu-
dentov radi podporime aj v ich snahe pokra-
Covat v dalSom studiu na vysokej skole. Prax,
ktoru ziskali uz poc¢as studia v nasich firmach,
je velkou vyhodou pre obe strany,” potvrdila
JUDr. M. Stanciakova.

Oceneni uditelia

Ing. Alena Adamkova
Ing. Peter Horvath

Oceneni Ziaci

Patrik Benes, Dominik Pavlovsky,
Dominik S&epka, Adam Bojnansky,
David Bujzas, Matus Mihaljevic,
Jan Filipek

Strojarska vyroba
Polnhohospodarska vyroba
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Uspe&ny audit v spoloénosti Slovarm

V diioch 08. - 09. 6. 2023 bol v spolo¢nos-
ti Slovarm vykonany dozorny audit auditor-
skou spoloénostou TUV SUD a to audit Q,
E, B, na ISO 9001, ISO 14001 Enviro a ISO
45001 Bezpecénost.

Auditované boli predovSetkym priestory
vyroby armatur, plastiky aj PPR, na tech-
nickom useku, v expedi¢cnom sklade, na
nakupe a dispecingu. Velky doéraz sa kla-
dol na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci, ako aj poziarnu a civilnd ochranu
a, samozrejme, na Environment — ochra-
nu zivotného prostredia. Vo vyrobnych
priestoroch auditorov sprevadzali Peter
Gren (vyrobno-technicky riaditel a povere-
ny zmocnenec pre kvalitu) a Anna Usiako-
vd (veduca riadenia kvality), bezpecnost
a personalistiku preberala s auditormi
Lenka Cajkova (personalistka), za tech-
nické oddelenie vystupoval Miroslav Holi¢
(veduci technického Useku) a Martin Ce-
chmanek (hlavny technolog plastiky), za
obchod a nakup Ing.Viera Cuvalové-Jani-
gova (obchodna riaditelka) a za planova-
nie Ing. Monika Pobocikova (Specialistka
kontrolingu a planovania).

V ramci BOZP okrem dodrziavania Standard-
nych zasad prebehla kontrola lekarniciek.
Urobili sme novy layout ich rozmiestnenia,
ktory je umiestneny na nastenkach spolu so
zoznamom zodpovednych a preskolenych
pracovnikov na poskytovanie prvej pomoci.

S auditormi boli hibkovo prekontrolované
tieto oblasti: Vyvoj, vyroba a predaj vyrobkov
z plastov a drobnych armatur pre rozvody
aregulaciu vody, pary a vykurovacich systé-
mov, sanitarnych armatur, vykovkov, tlako-
vych odliatkov a obrabanie kovov, a taktiez
vyvoj a vyroba PP-R systému pre rozvody
vody.

V oblasti Environmentu sme odprezentovali
koncept triedenia odpadu vo vyrobe, ktory
bol rozsireny aj do nevyrobnych priestorov
a kancelarii. Cielom je minimalizacia zmie-
§aného komunalneho odpadu.

Auditori ocenili progres, ktory Slovarm do-
siahol najma zavedenim systému SAP a su-
visiacich zmien v procesoch, ktoré su prie-
bezne aktualizované. Taktiez ocenili plany
do buducna, ako su projekt riadeného skla-

PD Bohdanovce preslo na ekologicke

0d 1. 1. 2023 PD Bohdanovce oficialne pre-
Slo na sposob hospodarenia nazyvany eko-
logické pol'nohospodarstvo.

Ide o formu hospodarenia, ktora v praxi pre-
sadzuje myslienku trvale udrzatelného roz-
voja. Je to moderny systém hospodarenia,
ktory bez pouzitia syntetickych pesticidoy,
hnojiv a inych chemickych latok, bez tyrania
zvierat produkuje kvalitné a zdravé biopotra-
viny. Ekologické polnohospodarstvo zaroven
prispieva k udrzovaniu vyvazenej kultirnej
krajiny a vytvara podmienky pre prosperitu
vidieka.

Hlavné ciele ekologického polnohospodar-
stva su:

produkcia potravin v dostato¢nom mnoz-
stve a s vysokou nutricnou hodnotou

elimindcia moznych foriem znecistenia
pody, vody a ovzduSia polnohospodar-

skou ¢innostou

udrzovanie a zlepSovanie dlhodobej urod-
nosti pody

vytvorenie podmienok zodpovedajucich

du a planované investicie do vybudovania
fotovoltaiky. Rovnako ich zaujala obnova
strojového parku, napriklad nova pila Adige
a nové CNC zariadenie Emco. Odprezento-
vana bola aj planovana prestavba strojov
a nakup nového vstrekolisu na plastiku.
Ziskané a obhajené certifikaty davaju nasim
obchodnym partnerom signal, ze Slovarm
je modernd a perspektivna spolo¢nost
schopna napredovat v kazdej oblasti a vyra-
bat kvalitné a konkurencieschopné vyrobky
v oblasti strojarskeho, stavebného, elektro-
technického, spotrebného ako aj automobi-
lového priemyslu.

ISO 14001

polnohospodarstvo

prirodzenym potrebdam a etickym zdsa-
dam chovu hospodarskych zvierat

uzavretie pestovatel'ského a chovatelské-
ho systému s minimalizaciou strat a ma-
ximalnym moznym vyuzitim miestnych
zdrojov a surovin

vytvorenie dbvery medzi vyrobcom
a spotrebitelom podporovanim priamych
dodavok produkcie na domaci trh

umoznenie ekonomického a socialneho
rozvoja polnohospodarom a ich rodinam,
podpora zamestnanosti v regione

Nové technologie obrabania pody

V PD Ceéejovce sa rozhodli otestovat za-
tial' nevyuzivani metédu No till.

No-till (nazyva sa aj priama sejba) je spdsob
ako pestovat a siat s minimalizaciou obra-
bania pody, teda do nespracovanej pody. Je
to agronomickd technoldgia ako zvySovat
mnozstvo vody v pode, podporit jej infiltraciu
a podporovat prirodzeny rozklad organickej
hmoty v péde. Vyuzivanie tejto metédy vyraz-
ne redukuje aj erdziu pody. Najvacsim benefi-

tom No-till je zlepSenie pddy z hladiska biolo-
gickej aktivity, tvorby prirodzeného prostredia
a zvySovanie vieobecnej odolnosti pody.
Tato metdda si vyzaduje ovela mensie nasa-
denie techniky na poli ako pri klasickom spra-
covani pédy, o by sa malo prejavit znizenim
nakladov na pohonné latky a udrzbu strojov.
Prvé skusobné kroky vykonali na jesen mi-
nulého roku vysevom pSenice touto techno-
l6giou. Prva Uroda na jesen nam ukaze, ¢o
mobzZeme od tejto zmeny ocakavat.



Strojarska vyroba

Kovacna sa stara o fyzické aj psychicke
zdravie zamestnancov

Zdravy zamestnanec - najvzacnejSi za-
mestnanec. Kovacna HKS Forge sa uz roky
drzi tohto hesla a pri prilezitosti Diia zdra-
via ddva zamestnancom moznost absolvo-
vat rozne vySetrenia i aktivity zamerané na

zdravy zivotny Styl.

Tento rok sa tak mohli prihlasit napriklad
na konzultaciu so psycholégom. Kovacna
takto reagovala na naro¢né Casy, v ktorych
sa mnohi fudia citia pod tlakom. Zamest-
nanci tuto moznost vyuzili a s odbornikom
konzultovali to, ¢o ich taZi v praci aj doma.
Fyzioterapeuti zasa v kovacni odovzdali rady
ohladom zdravého postoja. Ak si ¢lovek ne-
dava v tomto smere pozor, mézu sa z ne-

spravneho postoja odrazit problémy aj do
inych Casti tela. Dolezita je zaroven chodza,
a tak trnavskd kovacna medzi tohtoro¢né
aktivity Dna zdravia zaradila aj 3-hodinovy
kurz s instruktorkou severskej chddze v nad-
hernom prostredi Smolenic. Vdaka spolu-
praci s poistovriou Union prisli priamo do
podniku viaceri odborni lekari. U o¢nych si
mohli nechat zamestnanci vySetrit ¢i netrpia
kratkozrakostou, dalekozrakostou, zakalom,
ale i to, ¢i maju spravne nastavené dioptrie.
,Zaroven sme pre zamestnancov zabezpecili
vySetrenie krvného tlaku, sily ruky, choleste-
rolu, ciev, obliciek Ci prostaty, ako aj meranie
BMI indexu. Kazdoroc¢ne ich takto motivuje-
me k prevencii. T4 je iste lepSia, ako hasenie

vaznych zdravotnych problémov," povedala
Ilvana Kajanova z oddelenia Environment
a bezpecénost pri préci.

kvet

Po prichode do prace zostall zaskoceni.
Kovacna prekvapila cyklistov!

Namiesto auta jazdia niektori zamestnanci
HKS Forge do prace na bicykli a celorocne
to berd ako samozrejmost. Aj preto zosta-

li prijemne zaskoceni, ked' zamestnavatel

ocenil skutoénost, Ze vyuzivaju alternativnu
dopravu, ktora ma zaroven pozitivny vplyv
na ich zdravie.

V priebehu juna sa mdZu Slovaci prihlasovat
do celoslovenskej sutaze Do prace na bicyk-
li. Svojich fanusikov ma sutaz aj v Trnavskej
kovacni HKS Forge. Tento rok vznikli tri timy,
kazdy so Styrmi zastupcami, ktori sa snazia
najazdit ¢o najviac kilometrov. O vitazstvo
sUperia interne, ale aj v celoslovenskom me-
radle. Ich zamestnavatel tuto aktivitu vita
a podporuje. ,Aj preto sme sa rozhodli pre
tychto aktivnych kolegov pripravit prekvape-

nie," objasfuje Ivana Kajanova z oddelenia
Evnironment a bezpecnost pri préci.,V jedno
rano sme ich ¢akali so Stedro nachystanymi
ranajkami. Pri spolo¢nom stole si mohli nasi
nadsenci cyklistiky vychutnat pinené crois-
santy, Zemle aj fantasticku kdvu." SutaZiaci
dochadzaju do kovacne na bicykli jednak
v ramci Trnavy, niektori vSak denne meraju
cestu aj z okolitych obci, napriklad z Dolnych
a Hornych OreSian ¢i z Brestovian. Prekona-
nie takejto trasy uZ nie je relaxacnou jazdou,
ale skdr rannou Sportovou aktivitou, po ktorej
isto dobre padne sprcha. ,Takéto podmien-
ky mame u nds v kovacni vytvorené, ako aj
miestnost, v ktorej si mozu cyklisti bezpecne
ulozit bicykle" doplfa Ivana Kajanové. Za-
mestnancov, ktori sa zapajili do celosloven-
skej sUtaZe ocenia aj tento rok interne. Viani

Zamestnanci zapojeni do sttaZe Do préace na bicykli pri
spolocnych ranajkdch.

si napriklad uZzili spolocne straveny Cas v La-
ser Arene a potesili ich aj darc¢ekové kose.
kvet
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Tradicny spor

——

V piatok 9. 6. 2023 sa v Sportovom are-
ali v Pobedime stretli zamestnanci Pre-
matlaku a ich rodinni prislusnici na uz
tradiénom Sportovom dni.

Na rozdiel od predchadzajuceho ro¢nika
bolo poc¢asie prijatelnejsie, no futbalisti sa
aj napriek tomu riadne zapotili. Futbalovy
zapas tento rok vyhral tim vedeny Mare-
kom Mrekajom, vitazny pohdr im odovzdal
riaditel spolo¢nosti Prematlak — Milan Kr-
cho.

Druhd cast Sportového dna prebehla
v kuzelkovej hale, kde si svoje sily zmera-
li dospeli aj deti. Novinkou tento rok bola
strelba z luku na terC. Pre deti zamestnan-
ci pripravili stolové hry, omalovavanky aj
bublifuk.

Na obed sa podavala chutna ciganska,
oskvarkové pagaciky, na pitie bola vinea aj
pivo.

Vysledky prieskumu spokojnosti zamestnancov

Aj vtomto roku v mesiaci marec a april 2023
prebehol v spolo¢nostiach EGI prieskum
spokojnosti zamestnancov za rok 2022.

Cielom prieskumu bolo zamerat sa na celko-
vU spokojnost zamestnancov s ich pracou,
pracovnym prostredim a organizaciou ako
celkom. Otazky sa tykali tém, ako je spokoj-
nost s pracou, zosuladenie pracovného a su-
kromného Zivota, moznost kariérneho rastu,
vzdeldvanie, spokojnost s pracovnym pros-

tredim, stravovanie, komunikacia, odmerova-
nie, benefity atd. Rovnako mali zamestnanci
moznost navrhnut v dotazniku ,Zamestnanca
roka".

Pocas prieskumu bolo rozdanych 300 dotaz-
nikov, celkovo sa do prieskumu zapojilo 58 %
zamestnancov.

Predpokladdme, Ze dotaznikového priesku-
mu sa zUCastnuju predovsetkym zamestnan-
ci, ktori maju zaujem na zlepseni a chcu byt
sucastou procesov skvalitfiovania, a preto je

mozZné povazovat ziskané informdcie za vel-
mi cenné.

Zamestnanci najpozitivnejsie hodnotili pra-
covny kolektiv a stabilitu zamestnania v spo-
lo¢nostiach Energy Group.

Vyskumy prieskumu ukazali, ze zamestnan-
cov najviac motivuje pocit z dobre vykonanej
prace a finanéné ohodnotenie. Chceli by, aby
sa predovsetkym zlepsilo ich pracovné pros-
tredie, a aby boli lepsie informovani o diani vo
firme.

V dotaznikoch boli aj otéazky spokojnosti s re-
alizaciou investicii v roku 2022. V tomto roku
bola v spolo¢nosti HKS Forge vykonana re-

konstrukcia Satni a sprch, s ktorou je spokoj-
nych az 81 % opytanych. 90 % zamestnancov
Slovarmu vnima otvorenie obchodnickeho
centra v Slovarme na Myjave ako vybornu in-
vesticiu, pre verejnost i pre obchodnych par-
terov.

Za zamestnanca roka boli v Slovarme s rov-
nakymi poCtami hlasov navrhnuti dokonca
traja zamestnanci a to pani Lenka Mizerdko-
v4, pan Slavomir Omasta a pan Lukas Valent,
v HKS Forge to bol pan Patrik Popovi¢ a v Pre-
matlaku pan Emil Jamrich.

Prieskum pomohol aj vdaka odpovediam za-
mestnancov identifikovat v spolo¢nostiach

oblasti pre zlepsenie a podniknut potrebné
kroky a opatrenia.

VSetky poznatky nadobudnuté dotaznikovym
prieskumom budu vyuzité pre zlepSenie pracov-
nej atmosféry a st dobrym prikladom pre dal-
Sich zamestnancov, aby sa v buddcnosti priesku-
mu zUcastnili a prispeli tak k objektivizacii Udajov
a zlepSeniu pracovného prostredia i komunika-
cie medzi vedenim a zamestnancami.
Dakujeme vSetkym kolegom za spatnu véizbu
podanu formou dotaznika.

JUDr. Martina Stanciakova,
personalny manager EG

tovy den v Prematlaku




Strojarska vyroba
Vyroba a distribucia energii

Prednaska Vladimira Balaza z Prognostického ustavu SAV

Na rozsirenej porade EG, ktora sa konala
14. 6. 2023 v priestoroch Hotela sv. Ludmila
v Skalici, sme mali opat moznost stretnit sa
s Ing. Vladimirom BalaZom, ktory si pre nas
pripravil prednasku a diskusiu na tému Rok
2023 - ocakavania a vyzvy. Zaujimavy ob-
sah prezentuje niekolko otazok, ktoré pano-
vi Balazovi polozila kolegyna Viera Bobotova
z redakcie Zahorak.

V uplynulych 2-3 rokoch sa na nas valila kri-
za za krizou, ¢o sme pocitili prakticky vsetci.
Skoda uz plakat nad rozliatym mliekom, no
predsa len, ¢o mohla uplynuld vlada robit lep-
Sie, aby boli dopady tych kriz miernejsie?
Krizy ako pandémia korona virusu alebo vyso-
ka inflacia prisli na Slovensku zvonku. Nie je
to nieco, ¢o by sme dokazali ovplyvnit. Nase
vlddy dokazu na takéto krizy iba reagovat,
nie posobit preventivne. Problémy, ktorym
Slovensko ¢eli, boli Uplne také isté ako problé-
my, ktorym Celilo Madarsko, Cesko &i Pol'sko.
Niektoré veci sme zvladli lepsie, iné horsie ako
nasi susedia. Davali sme napriklad pomerne
Stedré dotdacie na energie. A nestanovili sme
vZzdy najlepsie pravidla na dfZku a intenzitu po-
moci. Na druhej strane sme vSak nezavadzali
nezmyselné cenové stropy na potraviny, ako
napriklad Madarsko.

Poriadne nds potrapila a stale trapi aj vysoka
inflacia. Co ju vlastne spdsobilo a o moze-
me ocakavat od dalsich mesiacov?

Infldcia ma dva hlavné zdroje. Tym prvym
su velké a Casto nepredvidatelné udalosti
na svetovych trhoch. Akymi bola napriklad
vojna na Ukrajine, preruSenie dodavatel-
sko-odberatel'skych sieti alebo pandémia.
Takéto udalosti nedokdZzeme ovplyvnit.
Musime len pockat, kym ich nasledky jed-
noducho odzneju, tak ako odzneju nasledky
burky alebo choroby. To vidime v priamom
prenose. OZivenie po pandémii a nasledne
vojna na Ukrajine sposobili vysoky narast
cien energii a surovin. Ich ceny stupli v nie-
ktorych pripadoch az o 100 percent. Teraz
uz sa tieto ceny vracaju na pévodné urovne
z roku 2019. Druhym zdrojom inflacie su
takzvané inflacné oCakavania. Trh préce je
dnes uplne iny, ako bol napriklad pred 20
rokmi. Vtedy na nom dominovali zamest-
navatelia. Bolo vela nezamestnanych a oni

si mohli vyberat do prace, koho chceli a po-
nuknut nezamestnanym nizku mzdu. Dnes
je pracovnej sily velmi malo, najma v doé-
sledku demografickych faktorov. Panom na
trhu prace su zamestnanci. Zamestnava-
telia s nuteni zamestnancom priplatit. Ak
vam napriklad tento rok zvysili plat o 10 per-
cent, budete automaticky predpokladat, ze
tomu tak bude aj na buduci rok. ZvySovanie
miezd sa celkom prirodzene prejavuje aj na
zvySovani vyrobnych nakladov. Zamestna-
vatelia musia ndrast mzdy preniest do cien
vyrobkov a sluzieb. Tym sa zvySuje celkova
hladina inflacie. Zamestnanci si potom pri-
rodzene pytaju zvySenie platu minimalne na
urovni inflacie. Vznika tak zac¢arovany kruh.

Urcite nedobrou spravou bol aj krach bank
v USA. Preco sa to dialo? M6ze k takémuto
vyvoju dojst aj v Europe?

Banky v Eurdpskej unii mali pomerne taz-
ké obdobie po krize v rokoch 2008 az 2010.
Vtedy doslo ku krachu viacerych bank. Eurdp-
ska centralna banka vtedy urobila niekolko
dobrych opatreni. Zvysila bankam takzvanu
kapitdlovu primeranost. To znamena, Ze ban-
ky musia drzat pomerne vysoké rezervy na
zvladanie nepriaznivej situacie na trhu. V Spo-
jenych statoch americkych takyto vyvoj ne-
nastal a ich banky mali pomerne nizke rezer-
vy. Krizové situacie preto nezvladli tak dobre
ako eurdpske banky.

Mozeme teda déverovat slovenskym ban-
kam?

Na Slovensku v podstate nemame nejaké
nasSe narodné banky. Takmer vSetky velké
banky su pobockami zahrani¢nych bank. Tie
sU pod dohladom Eurdpskej centralnej banky
a maju primerané rezervy na zvladanie krizo-
vych situdci.

TroSku odbocime. Na ruskom trhu v sucas-
nosti vo velkom profituje rakiska banka
Raiffeisen. Za tieto zisky vsak plati stratami
v Eurépe, ked pre ignorovanie sankcii voci
Rusku uz stratila niekolko velkych klientov,
ale aj vela drobnych sporitelov. Tato banka
pdsobi aj na Slovensku. Co by ste odportéali
jej klientom z radov Slovakov?

Nechcem komentovat biznis konkrétnej ban-
ky. Pokial vSak podlieha dozoru Eurdpskej

centrélngj banky, musi plnit vSetky pravidla
o kapitalovej primeranosti ako vsetky ostatné
banky.

Po neznej revolucii odhadoval Cesky prog-
nostik Valtr Komarek, Zze také Rakusko do-
behneme v ekonomickom vyvoji za 3 — 5 ro-
kov. Uplynuli tri desatrocia, a hoci sme Zépad
spociatku dobiehali, v sti¢asnosti nam opét,
a nielen on, ale aj CR, Madarsko a Pol'sko,
niekde utekaju. V ¢om vidite hlavné priciny?
Dobré umysly a pekné predstavy nestacia na
to, aby sme dobehli Staty, ktoré boli omnoho
rozvinutejSie ako sme my. Slovaci sa velmi
radi porovnavaju s Rakusanmi. Su to nasi su-
sedia. V skutocnosti je vSak Rakusko Uplne
inou krajinou ako Slovensko. Nezabudajme,
ze Rakusko bolo 500 rokov centrom vel-
kej a bohatej rise. Malo Spickové univerzity,
vzdelanych Uradnikov a rozvinuty systém
priemyslu a obchodu. Slovensko bolo slus-
ne povedané provinciou provincie. Vacsina
Slovakov sa zaoberala polhohospodarstvom
a o bohatstve Viedne sa im ani len nesniva-
lo. Starocny historicky naskok Rakuska nie
je mozné dohonit pocas niekolkych genera-
cii. Velmi podobné konstatovanie plati aj pre
Cesko, s ktorym sme Zili 73 rokov v jednom
&tate. Zabudli sme, Zze Cesko bolo ekonomic-
ky najvyspelejSou krajinou rakusko-uhorskej
monarchie. Cesky $tat vznikol pred 1000
rokmi. Ten slovensky pred 30-timi. Prva uni-
verzita v Cesku vznikla v 14. storo&i. T4 prva
slovenska az v 20. storo¢i a bola prirodzene
zaloZena ¢eskymi ucitelmi. Opéat hovorime
o nejakom historickom naskoku, ktory nie je
lahké dohonit. SU vsak aj veci, za ktoré si mo-
Zeme sami a urcite by sme ich mohli zlepsit.
Vo vyspelych krajindch sa peniaze nezardbaju
na montaznych linkach. Zarabaju sa v takzva-
nych poznatkovo intenzivnych sluzbach. Ako
su napriklad vyskum a vyvoj, dizajn, finan¢né
sluzby, manazment, architektura, reklama.
Jednoducho povedané, su to sluzby, ktoré su
velmi dobre platené. A nie fyzicky namahavé.
V tomto smere Slovensko velmi zaostalo aj
za Ceskom, ktoré sa uz priblizuje tej Urovni,
aku maju Standardné eurdpske krajiny.

Z ¢oho vlastne Slovensko Zije a ¢o robime
preto, aby sme sa mali lepSie?

Nie je ziadnym tajomstvom, ze Slovensko
je jedna velka montazna linka. Mdme tu pat
automobiliek. A obrovské mnozstvo ich do-
davatelov. Na Slovensku sa este stale tavi
ocel a vyraba Zelezo. Vo vyspelych krajinach
je takychto vyrob Coraz menej. Presuvaju sa
skor do rozvojovych krajin. Ak chceme aj my
byt vyspelou krajinou, musime robit presne
to, €o robia tie ostatné vyspelé krajiny, to zna-
mena investovat do poznatkovo-intenzivnych
sluzieb.
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V ostatnom obdobi sa vo vsetkych padoch
skloriuje umela inteligencia. Myslite si, ze
moze ludi pripravit o pracu?

Vzdy, ked prisla nejaka priemyselna revoldcia,
pripravila niekoho o pracu. To je prirodzené.
Ale na druhej strane vytvorila omnoho viac
novych pracovnych miest ako zni¢ila tych sta-
rych. Zaciatkom 20. storocia Eurdpu a Spo-
jené $taty americké zaplavili automobily. Co
to znamenalo? O pracu prisli chovatelia koni,
kovaci, pohonici a drozkari. Na druhej strane
vznikli celé odvetvia naviazané na automo-
bilizmus. Vyroba aut, oprava aut, benzinové
pumpy, motoristi. V tychto odvetviach vznik-
lo omnoho viac pracovnych miest, ako ich
zaniklo s tym, ze z trhu dopravy odisli kone.

Kazda priemyselna revollcia bola zalozena
na technologickom pokroku. Technologicky
pokrok umoznil nahradit namahavé a ¢asto
opakované prace strojmi. Ked som chodil
v 80-tych rokoch na vysoku skolu, nemali sme
eSte pocitace a softvéry. VSetky vypocty sme
robili na papieri alebo s logaritmickym pravit-
kom. Bolo to zdihavé, namahavé a vypotty
neboli dost presné. Ked prisli pocitace a sof-
tvéry, oslobodili nas od tejto zbytoCnej driny.
S umelou inteligenciou to bude podobné. Aj
dnes robia vzdelani ludia mnohé nudné a na-
mdhavé ¢innosti. Lekar musi prezerat tisicky
snimok magnetickej rezonancie, aby sa naucil
rozpoznat vznikajlci nador. Pravnik musi pre-
zriet tisicky zékonov a rozsudkov aby poradil

Vyuzivanie slnecnej energie

Slne¢na energia je jednou z najcistejsich
a najdostupnejsich foriem obnovitelnej
energie. Na Zem dopada velké mnozstvo
slne¢ného Ziarenia, ktoré je mozné vyuzit
na vyrobu elektriny alebo tepla.

V nasich zemepisnych Sirkach dosahuje
ro¢ny priemer sine¢ného ziarenia priblizne
1100 kWh/m2, ¢o znamena, Ze na plochu
1 m? dopadne za rok tolko energie, kolko
by spotrebovala priemerna slovenska do-
macnost za 3 mesiace.

V sucasnej dobe sa slne¢na energia vyu-
ziva napriklad v rodinnych domoch hlavne
na ohrev vody pomocou solarnych kolek-
torov. Tieto zariadenia premieriaju slnecné
Ziarenie na teplo, ktoré sa prenasa do za-
sobnika teplej vody. Solarne kolektory sa
daju kombinovat s inymi zdrojmi tepla, ako
su plynové kotly, tepelné cerpadla alebo
biomasa.

Na vyrobu elektriny sa pouZivaju fotovol-
tické clanky, ktoré premienaju sinecné
Ziarenie priamo na elektricky prud pomo-
cou fotoelektrického javu. NajCastejSie sa
stretdvame s fotovoltickymi elektrarfiami
na volnych priestranstvach, kde je ich in-
Staldcia najjednoduchsia, ale z pohladu vy-
uzitia ploéch je lepsie vyuzit strechy priemy-
selnych a inych objektov a tiez rodinnych
a bytovych domov. Vyrobena elektricka

energia sa da priamo spotrebovat pripad-
ne akumulovat v mieste vyroby, dodat do
elektrickej siete, pripadne vyuZit na elek-
tricky ohrev vody.

Potencial slnecnej energie v sucasnej dobe
nie je vyuzity. Podla uskutocnenych studii
by bolo mozné pokryt vyznamnu ¢ast cel-
kovej spotreby elektriny pomocou fotovolti-
ky, ¢o by znamenalo instalovat fotovoltické
panely na velké mnozstvo striech pripadne
volnych pléch a dosiahlo by sa znacnej
uspory emisii CO,. Podobny prinos by sa
dosiahol aj instalaciou soldrnych kolekto-
rov, Usporou fosilnych paliv pri vyrobe tepla.
Rozvijajuca sa elektromobilita bude klast
Coraz vacsie naroky na dodavku elektric-
kej energie, preto ma perspektivu vyuzitie
vhodnych pléch pre umiestnenie fotovol-
tickych elektrarni ako aj zriadenie nabija-
cich stanic.

Spoloc¢nosti skupiny Energy Group sa roz-
hodli zapojit sa do vyuZivania obnovitel-
nych zdrojov energie. V roku 2020 boli na
strechu plynovej kotolne Bytového podni-
ku Myjava spol. s r.0., na Hurbanovej ulici
v Myjave umiestnené fotovoltické panely,
ktoré sa vyuzivaju v ramci prevadzky ko-
tolne. V priebehu prvého polroka 2023 boli
instalované fotovoltické panely na strechy
vymennikovych stanic spolo¢nosti Prva
teplarenska a. s. v Holi¢i, ktoré sa tiez vy-
uzivaju v procese dodavky tepla a teplej
vody. Pripravuju sa tiez inStaldcie na stre-
chy objektov firmy Slovarm a.s., ktoré budu
zabezpecovat doddvku elektriny pre vlast-
nu spotrebu zdvodu a mali by tak zmiernit
dopady vysokej ceny elektrickej energie.
Pracujeme aj na priprave dalSich instalacii
na objektoch spolo¢nosti v skupine, pricom
sa zohladnuju viaceré faktory — technické
mozZnosti umiestnenia (Unosnost striech,
umiestnenie nadvazujucich technolégi),
vplyv prostredia a rdéznych prekazok (tie-
niace objekty), vyuZitelnost ziskanej ener-

klientovi. Umela inteligencia im urobi resers,
na zaklade ktorej potom budu formulovat lep-
Sie rozhodnutia pre klientov.

Objavuju sa aj hlasy, Ze umela inteligencia
moze byt pre [udstvo aj nebezpecna. Nebude
to s iou napokon ako s ohiom, ktory je dobry
sluha, ale zly pan?

To platilo vzdy. Ked praludia vyrobili prvy ky-
jak, dokazali s nim zabit mamuta, ale takisto
svojho pribuzného. Vyuzitie umelej inteli-
gencie pre potreby ludstva bude prebiehat
metodou pokus a omyl. Urcite urobime aj
nejaké chyby. V kone¢nom doésledku bude
vSak umela inteligencia pre ludstvo dobrym
sluhom.

gie (okamzita spotreba, moznost akumulo-
vania) a navratnost.

V aktualnych podmienkach Slovenska tro-
chu viazne proces aktualizacie legislativy
pre podporu rozSirovania obnovitelnych
zdrojov hlavne v oblasti energetickych spo-
lo¢enstiev, ktora by zjednodusila vyuziva-
nie a zdielanie vyrobenej energie, preto je
délezité zohladnit vSetky vstupujuce fak-
tory, aby bola prevadzka takéhoto zdroja
naozaj efektivna.

Obnovitelné zdroje so sebou prinasaju pre-
menlivl dostupnost, &i uz poc¢as dnia, ale-
bo v rdmci roka, preto do vyuZzivania takto
ziskanej energie vstupuje potreba akumu-
lacie energie v Case jej nadbytku, aby sa
dala vyuzit v ¢ase jej nedostatku. Kolisanie
dostupnosti energie spdsobuje nestabilitu
energetickej siete a potrebu pripravenos-
ti ndhradnych zdrojov energie, o posobi
aj na kolisanie ceny elektriny pocas dna.
Cestou je akumuldacia elektrickej energie,
ktora je pomerne naro¢na. Pre malé mnoz-
stva energie sa vyuzivaju elektrické aku-
mulatory, pre vacsie mnozstva zatial nie
sU vyvinuté efektivne rieSenia a vyuzivaju
sa menej Ucinné gravitatné akumulatory
(napriklad precerpavcie vodné elektrarne).
Podobne je to aj s teplom, kde je pre men-
Sie mnozstva situacia o nieco priaznivejSia
a je mozné akumulaciu vyuZzivat napriklad
pri ohreve teplej vody. Efektivna prevadz-
ka elektrického alebo tepelného akumu-
latora je vSak obvykle na urovni spotreby
niekolkych hodin. VyrieSenie efektivnej
a ekologickej akumulécie energie pre dlh-
Sie Casové Useky je vyzva pre celu vedec-
ko-technicku komunitu.

Vyuzitie slnec¢nej energie ako obnovitel-
ného zdroja prispieva k znizeniu zavislos-
ti od fosilnych paliv, k ochrane Zivotného
prostredia a k rozvoju lokalnej ekonomiky.
Slneénd energia sa da vyuzit na vyrobu
elektriny, pripadne tepla. Nevyhodou je jej
premenliva dostupnost a nutnost moznos-
ti ndhrady inym zdrojom energie, alebo na-
rocnym akumulovanim energie.
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 1 /2023

Sutaze s firemnym Gasopisom EG News
sa zUcastnilo 312 zamestnancov. Tentokrat
sme sutazili o 3 x 100 eurovi poukazku na
nakup v TESCO.

Stastnymi vyhercami sa stali:

Gabriela Adamcova — Slovarm
Jana Kissova — Bytovy podnik Myjava
Dusan Fiala — HKS Forge

Vyhercom srdecne gratulujeme!

SUTAZ

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutazi
o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu odpo-
ved, vypiSte svoje meno, adresu a zamest-
navatela, kupon vystrihnite a vlozte do na-
doby na to ur€enej na recepcii/vratnici na
vasom pracovisku do 31. 8. 2023 a vyhrajte
opat 3 x nakupnu poukazku NAY elektro-
dom v hodnote 100 EUR! Losovanie vyher-
cu sa uskuto€ni 10. 9. 2023. Meno vyhercov
zverejnime v septembrovom EG News. Su-

taz je urGenad len pre zamestnancov spoloc-
nosti v Energy Group!

VWyhercov vyZrebovala JUDr. Martina Stanciakova,
personalna manazérka EG

-]

Kolko percent zamestnancov sa ztcast-
nilo dotaznikového prieskumu spokoj-
nosti za EGI?

Spravna odpoved: \

Vase meno a adresa:

Zamestnavatel: ‘

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych tdajov v rozsahu meno, priezvisko, spo-
locnost, fotografia v ¢asopise skupiny Energy Group za uc¢elom vyhodnotenia sutaZe. ‘
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PRIPRAVUJEME

V budiicom éEisle vam opat prinesie-
me mnozstvo zaujimavych ¢lankov

o nasich spolocénostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Emil Jamrich - Prematlak
Zdenka Sadlonova — Slovarm
Dusan Prekopa — Slovarm

Jan Bazik — HKS Forge

50 rokov
Jarmila Blahova — Slovarm
Stanislav Hloska — Slovarm

Milan Peknik — Slovarm

40 rokov

Zuzana Grenova — Slovarm

GRATULUJEME!




